
Прилог 4.9 Задовољство послодаваца стеченим квалификацијама дипломаца. 

Квалитет студијских програма обезбеђује се и кроз стално прикупљање 

повратних информација о квалитету програма од привредних и ванпривредних 

радних организација где су запослени бивши студенти и уважавањем мишљења 

послодаваца који запошљавају дипломиране студенте.  

Послодавци који запошљавају дипломиране студенте Агрономског 

факултета процењују ниво њихових теоријских и практичних знања у струци, 

ниво организационих вештина и иновативни капацитет дипломираних 

студената попуњавањем Упитник бр. 5.  

Оцењивано је 13 дипломираних студената. Резултати анкете су: Ниво 

теоријскиог знања у струци код 77% анкетираних дипломираних студената 

оцењен је оценом одличан, код 14,4% оценом врло добар, а оцену добар добило 

је 7,6%. За ниво практичног знања у струци оцену одличан добило је 46% 

анкетираних, 31% оцену врло добар, оцену добар 15,4% и оцену задовољава 

7,6%. Ниво организационих вештина код 31% анкетираних оцењен је оценом 

одличан, оцену врло добар добило је 54%, а 7,5% добило је оцену добар и исто 

толико оцену задовољава. Оцене иновативног капацитета су идентичне оценама 

организационих вештина. 

И поред малог броја запослених дипломираних студената и недовољне 

мотивисаности послодавца да искажу своја мишљења о квалификацијама 

запослених, Комисија за обезбеђење квалитета ће у наредном периоду покушати 

да оствари чешћу комуникацију са привредним субјектима који запошљавају 

дипломиране студенте Агрономског факултета ради редовнијег прибављања 

мишљења о стеченим знањима и вештинама дипломираних студената. На 

основу тих информација Комисији за обезбеђење квалитета ће у сарадњи са 

руководством Факултета да предложи одређене корективне мере са циљем 

унапређења и побољшања квалитета студијских програма, пре свега ради 

повећања могућности примене стечених знања у пракси и унапређењу стручне 

сарадње са Факултетом након завршетка студија.  

 


